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Unidade Local de Salde do Estuario do Tejo, E.P.E.
Aviso de Abertura

Bolsa de Recrutamento Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica na area de Cardiopneumologia
(Pneumologia)

Procedimento concursal comum para constituicdo de bolsa de recrutamento para a categoria de Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica na area de Cardiopneumologia para exercicio na area da Pneumologia, na
Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E. - REF. TSDTCPL — 03/2025.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 12.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, na sua redagdo atual, e
de acordo com o estatuido no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante
referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., encontra-se
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no site da Unidade
Local de Saude do Estudrio do Tejo, EP.E. e Bolsa de Emprego Publico, um procedimento concursal comum para
constituicdo de bolsa de recrutamento de Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica na area de

Cardiopneumologia com perfil de Pneumologia.

Enquadramento Legal: O conteudo funcional para a categoria de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica

€ o constante no art.8.2 do Decreto-Lei n.2 110/2017 de 31 de agosto.

1. Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade profissional nas instalagdes Unidade

Local de Saude Estuario do Tejo.

2. Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo ou a Termo Resolutivo Incerto,

nos termos da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

3. Periodo Normal de Trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢es legais em vigor, e
bem assim dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho apliciveis a respetiva carreira
profissional.

4. Remuneragdao Mensal: 1389.93€ (mil trezentos e oitenta e nove euros e noventa e trés céntimos).

5. Prazo para Apresentacdo de Candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente

aviso de abertura.
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6. Publicitacdo do Recrutamento: O presente aviso serd registado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina

eletrdnica https://www.hospitalvilafrancadexira.pt.

7. Requisitos de Admissao:

7.1 S3o requisitos obrigatérios de admissao ao processo de recrutamento (sob pena de exclusao):

a) Requisitos gerais — os definidos no art.2 17.2 da LTFP;
b) Requisitos especiais — os exigidos por lei, constantes no n.2 2 do art.2 3.2 do Decreto-Lei 110/2017 de 31
de agosto, nomeadamente:
1. Terem Licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica;
2. Serem detentores de Cédula Profissional de Técnico de Cardiopneumologia emitida pela
Administracdo Central do Sistema de Saude (ACSS) ou pelo Ministério da Saude.
Os candidatos declaram sob compromisso de honra, através do formuldrio de candidatura, possuirem os

requisitos obrigatérios de admissao ao processo de recrutamento.

7.2 Requisitos Preferenciais:

Na presente reserva de recrutamento sdo considerados candidatos com perfil preferencial, os candidatos que
declaram sob compromisso de honra no formuldrio de candidatura possuirem pelo menos um ou varios dos
seguintes requisitos preferenciais:

a) Experiéncia e autonomia na realizagdo de Provas de Fungdo Respiratdria, incluindo mas ndo limitado a
espirometria, pletismografia, medicdo da capacidade de difusdo pulmonar, gasimetria arterial, prova de
hiperreatividade bronquica assim como prova de marcha (execugdo, interpretacdo e relatdrio), ou;

b) Experiéncia e autonomia em Estudos do Sono, niveis Il e lll (monitorizagdo, estadiamento e relatério).

Na classificacdo final esses candidatos serdo incluidos na lista preferencial. Os restantes candidatos que nao
cumprem os requisitos preferenciais poderdo igualmente ser admitidos na lista alternativa da reserva de

recrutamento, recaindo a prioridade de sele¢do primeiramente sobre os elementos alocados a primeira lista.

8. Formalizacdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrdnico, através do

preenchimento obrigatério de formuldrio de candidatura,disponivel na pagina eletrdnica da instituicdo,

seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco eletrdnico

concurso.tsdt@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a

respetiva referéncia TSDTCPL— 03/2025 no assunto do email.

9. Documentagdo Exigida para Admissdo: Devera ser apresentado formulario de candidatura (disponibilizado na

pagina eletrénica https://www.hospitalvilafrancadexira.pt) onde conste nome completo, data de

nascimento, numero de identificacdo civil e fiscal, morada de residéncia, contacto telefénico, enderego de
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correio eletrénico e declaracdo de compromisso de honra do candidato que ateste a veracidade das

informacgdes apresentadas na candidatura. O formuldrio deve ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena

de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Digitalizacdo do Diploma/Certificado de Licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica, onde
conste a nota final do curso;

b) Digitalizagdo de Cédula profissional de Técnico de Cardiopneumologia emitida pela Administracdo Central

do Sistema de Saude (ACSS) ou pelo Ministério da Saude;

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu e em portugués, com identificagdo dos
anexos correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura respeitar a
sistematiza¢do dos pardmetros de avaliagdo, sob pena da informacdo nao ser considerada na seriacao;

d) Digitalizacdo dos certificados comprovativos da formacgao profissional referida no curriculum;

Reserva-se o direito ao juri de solicitar aos candidatos esclarecimentos sobre os documentos enviados.

10. Motivos de Exclusdo de Candidaturas:

a) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 9 do respetivo
aviso de abertura;

b) Apresentacdo de declara¢des ou documentos falsos;

c) Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no ponto 9 do respetivo aviso de abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

e) Periodo experimental negativo na instituigao.

11. Métodos e Critérios de Sele¢do: o método de selecdo a aplicar sera a Avaliagdo Curricular (AC). Os critérios

12,

13.

de valorizagdo e respetivo modo de ponderacdo estdo descritos no artigo n2 7 da Portaria n.2 154/2020 de
23 de junho na ata n2 1 do presente procedimento, dando origem a lista de classificagdo final, comegando

pelos candidatos da lista preferencial, seguidos dos candidatos da lista alternativa.

Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificacdo final obtida, os critérios de desempate a

aplicar serdo os previstos no artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

Pedidos de Esclarecimento e Notificagdo aos Candidatos: os candidatos serdo notificados unicamente
através do endereco de correio eletrénico por estes fornecido aquando da formaliza¢do da respetiva

candidatura.

Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o enderego

eletrénico concurso.tsdt@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de

recrutamento e a respetiva referéncia TSDTCPL - 03/2025 no assunto do email.
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N3do serdo feitas notificagbes nem dadas quaisquer informacGes sobre o procedimento concursal por

qualquer outra via, que ndo a mencionada anteriormente.

14. Publicitagdo: As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente, as listas de candidatos
admitidos e excluidos e a lista de avaliacdo e seriacdo serdo disponibilizadas na pagina eletrdnica

https://www.hospitalvilafrancadexira.pt.

15. Prazo de Validade: A bolsa de recrutamento constituida serd valida pelo periodo de 18 meses a contar da

data da publicacdo da lista de classificacao final.

16. Composic¢ao do Juri:
Presidente:
Vincent Henriques Ramos Domingos, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica Coordenador da

area de Cardiopneumologia, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E;

Vogais Efetivos:

12 Vogal efetivo: Sofia Santos Terra Ribeiro Cardoso Leonardo, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica da area de Cardiopneumologia, Subcoordenadora na drea da Pneumologia, do Mapa de

Pessoal da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E;

22 Vogal efetivo: Ana Rita Ferreira Vicente, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da drea de
Cardiopneumologia na area da Pneumologia, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estudrio
do Tejo, E.P.E.

Sendo o 12 Vogal Efetivo o substituto do Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Vogais Suplentes:

19 Vogal Suplente: Mariami Gasviani, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da area de
Cardiopneumologia na area da Pneumologia, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario

do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Suplente: Daniel Bessa Pereira, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica da drea de
Cardiopneumologia na area da Pneumologia, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estudrio

do Tejo, E.P.E.

17. Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
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18. Protecdao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente
procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos,
nomeadamente a validacdo e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do Procedimento concursal, sendo
eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para a prossecucao de atributo legal.
E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo nio seja

solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Saiude do
Estudrio do Tejo, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as recebidas

através do meio acima referido.

Vila Franca de Xira, 12 de setembro de 2025
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